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ОКВЭД 80.21.1

1. Общие положения
Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально- трудовые отношения в КОУ ВО «Россошанской школе-интернате для детей-сирот и детей, ставшихся без попечения родителей» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателями в лице их представителей.
1.1.  Сторонами настоящего Договора являются:
1.2. Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя Козютенко Сергея Николаевича, директора школы-интерната.
1.3. Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя Земляковой Натальи Алексеевны, председателя профсоюзного комитета. Работники школы-интерната доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, заключение Коллективного договора и контроле за ходом его исполнения.
1.4.  Предмет Договора.
1.5. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.
2. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации
2.1.  В области оплаты труда стороны договорились:
2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме.
2.1.2. Заработную плату выплачивать два раза в месяц.
2.1.3.  Заработная плата работников устанавливается, исходя из базовых ставок, учебной нагрузки, доплат и надбавок с 1 сентября ежегодно.
2.1.4.  Доплаты и надбавки устанавливаются комиссией по тарификации по согласованию с профсоюзным комитетом за высокое мастерство, совмещение профессий, интенсивность труда и т.д., сроком от 1 до 12 месяцев и при ухудшении качества работы могут быть уменьшены или отменены.
2.1.5.  За выполнение отдельных несвойственных функций, с согласия работника, администрация по согласованию с профсоюзным комитетом вводит компенсацию денежную или в виде дополнительного оплачиваемого отпуска.
2.1.6.  Предусмотреть поощрение работников школы-интерната за достижение высоких конечных результатов труда в виде премии согласно положению о премировании.
2.1.7.  Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.
2.2.  Гарантии и компенсации
2.2.1.  Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размерах, не ниже размеров, финансируемых из федерального бюджета согласно сметной росписи расходов школы-интернат на текущий год.
2.2.2.  Работникам, впервые поступившим на обучение в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительный отпуск сохранением среднего заработка в размерах, предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации.
3. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости
3.1.  Администрация обязуется обеспечить полную и стабильную занятость и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором.
3.2.  Администрация обязуется уведомить профком и трудовой коллектив о планируемом изменении статуса, структуры, организации или возможном массовом высвобождении работников не менее чем за 2 месяца.
3.3.  В случае закрытия классов, изменения учебного плана администрация предоставляет работникам, с их согласия, возможность работать в режиме неполной нагрузки.
3.4. Администрация обязана предоставить право каждому работнику на повышение его педагогической квалификации по занимаемой должности. Каждый работник повышает свою квалификацию в соответствии с рекомендациями аттестационной комиссии.
4. Рабочее время и время отдыха
4.1.  Организация труда.
4.1.1.  Рабочая неделя состоит из шести рабочих дней.
4.1.2.  Работа в каникулы организуется по особому графику. Продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул.
4.1.3.  В каникулярное время работнику может быть предоставлен отгул за выполнение обязанностей режимного дежурного.
4.2.  Отпуск.
4.2.1.  График ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом интересов работников не позже 1 января текущего года.
4.2.2.  В соответствии с действующим законодательством устанавливается минимальный отпуск сроком 28 календарных дней; для педагогических работников – 56 календарных дней.
4.2.3.  Администрация по согласованию с профсоюзом вводит трехдневный дополнительный оплачиваемый отпуск за высокие результаты в труде, за активное участие в общественной жизни, а также женщинам, воспитывающим детей-инвалидов.
4.2.4.  Отпуск может быть использован с разрывом с согласия работника. Администрация может рассмотреть возможность предоставления отпуска в ходе учебного процесса.
4.2.5.  Отпуск учителей, воспитателей, социального педагога, педагога-психолога, старшего воспитателя, старшей вожатой, заведующего библиотекой, инструктора по труду, музыкального руководителя, педагога дополнительного образования, педагога-организатора, медсестры, врача используется с разрывом для работы с детьми в детском оздоровительном лагере согласно графика, утвержденного директором и согласованного с профсоюзным комитетом. За каждые четыре дня работы в детском оздоровительном лагере предоставляется 1 день отгула.
4.2.6.  Сохранить за женщинами, ушедшими в отпуск по беременности и родам и уходу за ребенком до достижения возраста 3-х лет, ранее установленную нагрузку.
5. Охрана труда
5.1. Администрация обеспечивает в целях охраны здоровья работников:
· соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного, светового и водного режимов;
· снабжение учебных помещений необходимым инвентарем и моющими средствами; создание условий для отдыха и организации оздоровительно-спортивных работ;
5.1.1.  Администрация обязуется не заключать договоры об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению условий труда работников и учащихся. Договора аренды заключаются по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.1.2.  Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются:
· осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах по подразделениям;
· для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, знакомить с должностными обязанностями, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой медицинской помощи пострадавшим;
· обеспечивать обучение работников по вопросам охраны труда и проводить проверку знаний требований охраны труда;
· проводить паспортизацию условий труда; аттестацию рабочих мест по подразделениям.
5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда:
·  проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
·  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
·  немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
·  проходить обязательные медицинские обследования.
5.3. Осуществлять учет и расследование несчастных случаев на производстве, оформление их актом.
6. Социальные гарантии, связанные с трудовыми отношениями
6.1.  В случае смерти работника оказывать помощь в организации его похорон;
7. Гарантии деятельности профсоюзной организации
7.1.  Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора.
7.2.  Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза.
8. Заключительные положения
8.1.  Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения, и утверждается в качестве приложения к Коллективному договору решением трудового коллектива.
8.2.  Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроках. В целях более действенного контроля за исполнением принятых обязательств назначаются ответственные от каждой стороны за выполнение конкретных мероприятий Договора.
8.3.  Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
8.4.  Действие настоящего Договора распространяется на всех работников школы, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечения занятости работников и не может ухудшать их по сравнению с нормами трудового законодательства.
8.5.  При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.
8.6.  Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами (либо со дня установленного Договором).
Приложение:
Правила внутреннего трудового распорядка
